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Lisa 1. Noortevaldkonna praegune olukord

Noorte osalus

Noorte osalust arendatakse noorteiihingute, osaluskogude, dpilasesinduste ja teiste osalusvormide
kaudu. Noorte osaluskogud vdimaldavad noortel osaleda otsustamisprotsessis ja kaitsta oma huve
neid puudutavates valdkondades nii kohalikul kui riiklikul tasandil. 2019. aastal tegutses noorte
osaluskogu (noortevolikogu vOi  aktiivgrupp) 72 omavalitsuses. Noorteithing on
mittetulundusiihing, mille litkmetest vdhemalt kaks kolmandikku on noored ja mille eesmérk on
korraldada ja 1dbi viia noorsoot6dd. Noorteiihingutes osaleb hinnanguliselt 10% noortest. Riigi
tasandil on noorte osaluse toetamiseks loodud noorte ndukogud, mis annavad ministeeriumidele
sisendit poliitikaloomesse voi kisitlevad noorte jaoks olulisi kiisimusi. Noorte ndukogud
tegutsevad Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Keskkonnaministeeriumi juures. Oluliste
osalusvormidena tegutsevad iile Eesti ka erineva haridusastme koolide dpilasesindused.

Huviharidus ja huvitegevus

Huviharidus on noorsoot66 kdige formaalsem osa, mida antakse ainult huvikoolides. Huvikoolid
on noorsootdd asutused, mille tegevust reguleerib huvikooli seadus. Huvikoolid koostavad oma
Opetatava huviala kohta dppekava. 2019. aastal oli Eestis EHISe andmetel 782 registreeritud
huvikooli ja 5777 huvikooli Opetajat, kes pakuvad noortele huviharidust kokku 3908 oppekava
alusel. Huvikoolide tegevuses osaleb iile 100 000 dppija, kes omandavad huviharidust spordi,
muusika, kunsti, tantsu, loodus-tippisteaduste ja tehnoloogia ning paljudel teistel huvialadel.
Huviharidus toetab huvialaga siivitsi Oppimist, samuti Eesti kultuuri- ja sporditraditsioonide,
tehnoloogilise arengu ja keskkonna jatkusuutlikkust ning paikkondlike traditsioonide arengut.

Huvitegevust korraldatakse nt koolide, noortekeskuste, huvikeskuste, laagrite, malevate,
noortelihingute, raamatukogude, kultuurimajade ja mittetulundusiihingute juures. Suur osa
huvitegevusest toimub koolikeskkonnas nii tldhariduskoolide kui kutsekoolide noorsoot6d
raames. Koolides korraldab noorsootodd peamiselt huvijuht vdoi muu nimetusega kooli
noorsootodtaja koos dpilasesinduse ja ringijuhtidega.

Avatud noorsootoo

Avatud noorsootdd eesmirk on pakkuda noorele vabatahtlikkuse alusel osalemise vdimalusi, et
toetada tema aktiivsust ja toimetulekut {ihiskonnaelus. Miarksdnad on avatus ja noorte vaba tahe.
Avatud noorsoot6d tugevus seisneb noorte kaasatuses ja isetegemises. Avatud noorsootdds
tegutsetakse noortelt noortele pohimottel voi koos noortega. Tegemist on pikaajalise protsessiga,
mille raames toetatakse noort olema noor vdi noore saamist tdiskasvanuks. Tulemuste asemel
keskendutakse protsessile. See vdoimaldab luua positiivse keskkonna, milles noor tunneb end
kogukonna ja {iihiskonna jaoks olulisena. Avatud noorsootdd pohimdtete rakendamiseks
kasutatakse avatud noorsoot6d meetodit, mis on noortele arendavaks tegevuseks tingimuste
loomise vahend. Avatud noorsoot6d meetodi rakendamine noortekeskustes voimaldab pakkuda
koikidele noortele nende vaba tahte alusel individuaalsetele voimetele ja eelistustele vastavat
arendavat ja motestatud tegevust. Tegevused mdjutavad noori omandama ja kasutama elus
vajalikke oskusi ja pddevusi, soodustavad algatusvoimet ja ettevotlikkust, toetavad
identiteediotsinguid, sotsialiseerumist ning kujundavad viéartushinnanguid.

Noorteinfo

Noorteinfo teenus pakub noortesdbralikus formaadis teavet iimbritsevast elust, toetab noore
iseseisvust, suurendab teadlikkust vOimalustest ja valikutest oma elu paremaks korraldamiseks
ning suurendab motestatud osalust {ihiskonnas. Noorteinfo teenust pakutakse noorsootddasutuste
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ja noortevaldkonna too6tajate poolt noorte huvidest ja vajadustest vastavalt, ldhtudes noorsoot6o
ning Euroopa noorteinfo harta pdhimdtetest. Noorteinfo 14bib keskselt kdiki noorsootdd valdkondi
ning teenuse osutamise eest vastutab kohalik omavalitsus. Noorsootdotaja kutsestandard eeldab
igalt noorsootdodtajalt noorteinfo vahendamise piddevusi. Riik vastutab teenuse arendamise (sh
noorte kaasamine loomisse ja valideerimisse) ja keskse noorteinfo teenuse osutamise eest.
Noorteinfot arendab keskselt riiklik noortevaldkonna rakendusasutus, kes pakub vahetut infot
hariduse, oppimise, t60 ja karjééri, suhete, tervise ja tihiskonna teemade kohta noorteinfoportaali
Teeviit kaudu. Keskse koordineerimise raames koolitatakse ka noorsootdotajaid ja teavitatakse
neid teenuse paremaks korraldamiseks.

Noorteseire

Noortele mitmekiilgseks arenguks vdimaluste pakkumine vajab jérjekindlat ja ajakohast teadmist
noorte olukorrast, nende viljakutsetest ja huvidest. Noorsoot6d ja noortepoliitika kvaliteedi,
tulemuslikkuse ja moju siisteemne analiiiis ja arendamine on olnud Eesti noortevaldkonna
pikaajaline eesmirk. Terviklik seire- ja analiilisisiisteem pakub teadmistepShise 16imitud
noortepoliitika kujundamiseks ajakohast informatsiooni noorte eluoluga seotud valdkondade
kohta, vdimaldades hinnata noorte olukorda, arvestada noori puudutavaid aspekte
poliitikasuundade véljatdotamisel ja hinnata poliitikamuudatuste voimalikke mdjusid. Noorteseiret
koordineerib  riiklik  noortevaldkonna  rakendusasutus  koostdds  Tallinna  Ulikooli
(www.noorteseire.ee), Statistikaameti (https://juhtimislauad.stat.ee/) jt noortevaldkonnaga seotud
teadlaste, poliitikakujundajate ja praktikutega.

Noorsootooalane koolitus

Noorsootddalane koolitus on kvaliteetse noorsootdd alus. Noorsootddalast tdienduskoolitust on
peamiselt arendatud riiklike programmide kaudu. Oluline osa (tdiendus)koolitusi korraldatakse
tilikoolide ja noortevaldkonna organisatsioonide voi esindusiihingute kaudu. Noortevaldkonna
tootajaid on iile 9000, neile lisandub veel tuhandetes vabatahtlikke noorsootddtajaid. Noorsootod
eriala dpetatakse Tallinna Ulikoolis, Tartu Ulikooli Narva kolledZis, ja Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemias. Tasemeharidust saab omandada rakenduskdrghariduses, bakalaureuse
tasemedppes ja magistrioppes. Spetsiifilisemaid oskusi ndudvate noortevaldkonna ametite
esindajaid (nt instrumentaalne, kunstiline, spordialane vms) koolitatakse ka Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemias ning Eesti Kunstiakadeemias.

Erinoorsootoo

Erinoorsootdd on sihitatud noorsootdd, millega luuakse arengueeldusi riskioludes elavatele ja/voi
probleemkiitumisega noortele nende voimete ja oskuste aktiveerimise ja motivatsiooni
suurendamise kaudu. Erinoorsoot6d teenuseid osutatakse tihedas koost6ds oOigusvaldkonna,
siseturvalisuse ja todturu osapooltega. Torjutusriski ennetamiseks ja vdhendamiseks pakutakse
noorsootdd kaudu noortele mitmekiilgset lisatuge, sh tdrjutusriskis noortega kontakti loomine,
nende kaasamine noorsootod tegevustesse, noustamine, individuaalsete lahenduste véljatdtamine
(niditeks tugimeetmed haridusest ja toSturult eemale jddnud mittedppivatele ja mittetdGtavatele
noortele). Rakendatakse alaealistele Oiguserikkujatele suunatud korduvrikkumisi ennetavaid
tegevusi jpm. Omavalitsused tegelevad ennetustooga korrakaitse-, sotsiaal-, lastekaitse- ja
hoolekande-, haridus-, kultuuri-, spordi- jt komisjonide kaudu.

Noortelaagrid

Noortelaager loob noortele voimalused tervistavaks ja arendavaks tegevuseks. Laager kestab
vihemalt kuus 66pdeva, toimub {iildjuhul véljaspool noore elukohta ning vdimaldab saada mh
iseseisva elu, suhtlemis- ja toimetulekukogemusi. 2019. aastal tegutses Eestis 27 noorte ja 65
projektlaagrit, kus osales 30 782 noort. Noortelaagri ja projektlaagri ldbiviimist reguleerivad
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noorsootdd seadus, haridus- ja teadusministri midrus ning Sotsiaalministeeriumi kehtestatud
tervisekaitsenouded. Laagri korraldamiseks on vaja tegevusluba ja kutsega noorsootdotajate
olemasolu.

Noortemalevad ja toohoivevalmidus

Vastavalt sihtrithma vajadustele ja kohalikele tingimustele kasutatakse mitmekesiseid tookasvatuse
meetodeid valmistamaks noori ette tooturule sisenemisel. Levinumad on noortemalevad, mis
tegutsevad peamiselt suviti ning ithendavad noorsootddd ja todtegemist. 2019. aastal tegutses
Eestis 49 malevakorraldajat ja malevates osales 4224 noort. Uldhariduskoolides tegutsevad ka
Opilasfirmad, mis soodustavad noorte ettevotlikkuse arengut. Inspiratsiooniiirituste, mentorluse,
idee vormistamise toe ja rahastamise kaudu toetatakse noorte omaalgatust. Vabatahtliku tegevust
ja tookasvatust voimaldavad ka ettevotetega koostods teostatavad arenguprogrammid jms.

Noorte omaalgatused

Noorte omaalgatus on noorte mdtetest alguse saanud ideede arendamine ja ellu viimine noorte endi
poolt. Noorte omaalgatuse toetamine loob noortele vdimalusi oma ideid arendada ja teostada.
Omaalgatuslike ideede elluviimine vdimaldab noortel omandada uusi oskusi ja kogemusi ideede
viljatootamisel ja projektide elluviimisel ning omandatud oskusi ja teadmisi véirtustada.
Omaalgatuste elluviimine edendab aktiivset eluhoiakut, suurendab teadlikkust toGmaailma
toimimisest ja arendab ettevotlikkust. Alates 2019. aastast toetatakse noorte omaalgatuslike ideede
elluviimist riikliku Ideeviida projektikonkursi kaudu.

Rahvusvaheline noorsootoo

Noorsootdd annab noorele ja noorsootddtajatele palju voimalusi rahvusvaheliseks koostodks ja
kultuuridevaheliseks Oppimiseks. Koostodd tehes arenevad keeleoskused, teadmised teiste
kultuuride ja rahvaste kohta ning tekivad uued ideed tihistegevusteks. HTM-il on 2019. aasta
seisuga kaks rahvusvahelist noorsootodalast koostodprotokolli: Soomega ja Belgiaga (viimases
osalevad ka Liti ja Leedu). SOlmitud on noortevaldkonna koostédmemorandum Ukrainaga.
Noortevaldkonda holmavad vélislepingud on sdlmitud Gruusia, India, Moldova, Portugali ja
Tiirgiga. Euroopa Liidu haridus-, noorte- ja spordiprogrammi Erasmus+ kaudu toetatakse
noortevaldkonnas  noortevahetusi, iihisprojekte, noorsootddtajate  Opirdnnet, Euroopa
Solidaarsuskorpuse tegevusi, riikidevahelist koostdod ja iihiseid algatusi.
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Indikaator

Algtase

Sihtase
2035

Selgitus

Uldeesmirk

Noore avarad arenguvoimalused, turvatunne ja Kkindel tugi loovad Eestit, mida noor

tahab edasi viia.

Noorte usaldus riigi
vastu (%)

56

70

Indikaatori sisu on nende opilaste osakaal
(%), kes usaldavad Eesti parlamenti kui
institutsiooni ,, tdiesti “ ja ,, vipris palju*.
Indikaatori tasemeid moodetakse Eesti
tulemuste pohjal IEA Rahvusvahelises
Kodanikuhariduse Uuringus (ICCS).

Nditajaks on uuringust valitud usaldus
parlamendi kui demokraatliku valitsemise
keskse institutsiooni suhtes Eestis.

Algtase on mddratletud 2016. aasta
uuringutulemuste pohjal (Toots, A.
(toim.)(2017). Noorte kodanikukultuur
muutuvas maailmas. Eesti tulemused [EA
Rahvusvahelises

Kodanikuhariduse Uuringus (ICCS 2016).
Tallinn, Tartu: TLU, HTM). Uuringu
Jjdrgmine kiisitlustsiikkel on

planeeritud aastasse 2022.

Sihttase on mddratud senise muutustrendi
(2009-2016 usalduse kasv 12% vorra)
baasil.

Strateegilised eesmargid

HOOG Noored on loov ja edasiviiv joud ithiskonnas — kultuuri, majanduse,
keskkonna ja teiste valdkondade edenemise niigijad ja eestvedajad.

18—-26-aastaste noorte | 4,6 8 Mododetakse noorte juhitud
juhitud mittetulundusiihingute (MTU) (s.o aktiivne
mittetulundusiihingute mittetulundusiihing (v.a korteri-, aiandus-
osatdhtsus (%) Jjm tihistud), mille juhatuse liikmete hulgas
aktiivsete on vihemalt iiks noor (18-26-aastane))
mittetulundusiihingute osakaalu koigist MTUdest.
hulgas
Alusandmed statistika andmebaasis:
NH13, statistikaameti noorteseire
juhtimislaual.
Algtase seisuga 2018.
Huvikoolis dppivate 28,8 35 Moodetakse huvikoolis oppivate noorte

noorte osakaal (%)
koikide 7-26-aastaste
noorte hulgas

osatdhtsus koikide noorte (7-26) hulgas.
Nditaja moodab noorte osalust
huvihariduses, mis on noore jaoks koige



https://www.hm.ee/sites/default/files/iccs_2016_eesti_raport_211217_loplik.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/iccs_2016_eesti_raport_211217_loplik.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/iccs_2016_eesti_raport_211217_loplik.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/iccs_2016_eesti_raport_211217_loplik.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/iccs_2016_eesti_raport_211217_loplik.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/iccs_2016_eesti_raport_211217_loplik.pdf
https://juhtimislauad.stat.ee/dashboard/6
https://juhtimislauad.stat.ee/dashboard/6
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ulatuslikum voimalus pikaajaliselt ja
stisteemselt kindla huvialaga tegeleda.
Huviharidust saavad huvikooli seaduse
alusel pakkuda vaid huvikoolid.

Alusandmed statistika andmebaasis:
NH10, statistikaameti noorteseire

Juhtimislaual.

Algtase seisuga 2018.

7—26-aastaste noorte
omaalgatusprojektide
arv

tdpsustub

tédpsustub

Nditaja moodab noorte algatatud ideede ja
esitatud taotluste arvu riigi poolt voi riigi
toetusel avatud projektikonkurssidel.

Alg- ja sihttase mddratakse aastal 2020.

OSA Noorte 6iguste kaitsmine riigis on jirjepidev ning noorte aktiivne
kodanikuosalus toetatud.

Osalusvormide arv

74

tapsustub

Nditaja moodab kaasamisformaate, mille
eesmdrk on noorte kaasamine otsustusse.

Algtase seisuga 2019.

Sihttase tipsustatakse aastal 2020, kuna
osalusvormide definitsioon vajab
tdapsustamist. Vajadusel kohandatakse
2020 algtaset muudetud metoodika pohjal.

18—26-aastaste
kandidaatide
osatdhtsus (%) koigi
kohalike
omavalitsuste
volikogu valimiste
kandidaatide hulgas

6,5

15

Moodetakse 18-26-aastaste kandidaatide
osatdhtsust koigi kohalike omavalitsuste
volikogu valimiste kandidaatide hulgas,
hindamaks noorte huvi osaleda aktiivselt
osalusdemokraatias, teostada end
kohalikus omavalitsuses ja kohaliku
tasandi arengut eest vedada.

Alusandmed statistika andmebaasis:
NH 14, statistikaameti noorteseire

Juhtimislaual.

Algtase 2017. aasta kohalike omavalitsuste
valimise andmete pohjal.

Sihttase aastal 2033 (jargmised KOV
valimised toimuvad aastatel 2021, 2025,
2029, 2033).

ISE Kvaliteetne noorsootoo on kiittesaadav ning loob koigile noortele voimalused
mitmekiilgseks arenguks, eduelamusteks ja kogemuste pagasi rikastamiseks.

Kohalike
omavalitsuste osakaal
(%), kus noorsoot6o

tdpsustub

tédpsustub

Nditaja moodab noorsootoo teenuste
korralduse seisundit kohalikul tasandil.



https://juhtimislauad.stat.ee/dashboard/6
https://juhtimislauad.stat.ee/dashboard/6
https://juhtimislauad.stat.ee/dashboard/6
https://juhtimislauad.stat.ee/dashboard/6
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teenused on vihemalt
,»edasijoudnu‘ tasemel

Koondnditaja aluseks on RAM koostatud
KOV noorsootéo teenustaseme mootmise
stisteem, milles on 20 indikaatorit:
Arengukava olemasolu
Arengukavadega noorsootoéasutusi
Noortevolikogu

Noortetihenduste toetamine
Noorsootodd kdsitlev komisjon
Kvaliteedihindamine

Tunnustamine

Noortekeskuse tootajad

Ruumide seisund

Vabatahtlik too

Mitmekesised voimalused
Kodulihedased noortekeskused
Valikuvoimalused huvitegevuses ja -
hariduses

Tooelutegevuse voimalused

Eri sihtriihmadega arvestamine
Noorsootdo info

Noortekeskuse lahtiolek néidalas
Noorte rahulolu voimalustega
Osalusaktiivsus huvihariduses
Osalusaktiivsus koolide huvitegevuses

Alg- ja sihttase tapsustub aastal 2020.

8. | Noorsootoo 87 tdpsustub | Néitaja moddab noore hinnangut
teenustega rahul noorsootdd teenuste kittesaadavusele ja
olevate noorte osakaal kvaliteedile.

(o)
Seoses vajadusega tipsustada rahulolu
mootmise metoodikat tdipsustub sihttase
2020. aastal.

KINDLUS Noorte iiksijdidmist ja eemaldumist mirgatakse ja ennetatakse toetava

turvavorgustiku abil.

9. | 7-26-aastaste noorte tdpsustub | tdpsustub | Nditaja moodab 7—26-aastaste noorte taju
osakaal (%), kes toe saamise lihtsusest probleemide korral
hindavad, et tugi on noore elus.
kéttesaadav

Uuritakse uuringuga.
Algtase moodetakse 2021.
10. | Sekkumis- ja tdpsustub | tdpsustub | Nditaja méodab noortevaldkonna

erinoorsootdo
programmides
osalevate noorte
osakaal (%) kogu
sihtgrupist

organisatsioonide pakutavates
probleemide lahendamisele suunatud
programmides ja erinoorsootoé
programmides osalevate noorte
osatdhtsust koikide sihtgruppi kuuluvate
noorte hulgas.

Alg- ja sihttase mddratakse 2020.
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1.

NEET noorte
staatusest viljunute
osatdhtsus teenustes
osalenud noortest

tdpsustub

tédpsustub

Moodetakse SoM noortegarantii
raamistikus arendatud indikaatori pohjal:
noortevaldkonna teenuste aruandluse
alusel nende 15-26-aastaste NEET noorte
osatdhtsust, kes 6 kuud peale teenusest
lahkumist on viljunud NEET noore
staatusest, koikide NEET- noortele
suunatud noortevaldkonna teenuste saajate
hulgas FEestis piirkondade loikes.
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Lisa 3. Arengukava koostamise protsess ja kaasamine

Arengukava koostamise eest vastutab Haridus- ja Teadusministeerium. Strateegilise planeerimise
protsess koosnes neljast etapist: (1) ideckorje ja visiooniloome; (2) strateegiliste
arengudokumentide eelndude véljatodtamine; (3) valikute eelhindamine ja analiiiis; (4) elluviimise
ettevalmistamine alates 2020.

Strateegiaprotsess algas ideekorjega avalikkusele ja valdkondade esindajatele suunatud iiritustel
stigisel 2018. Paralleelselt to6tasid augustist 2018 kuni mértsini 2019 ekspertrithmad, kes koostasid
poliitikavaldkondade iilesed visioonidokumendid kolmel teemal: vdirtused ja vastutus, heaolu ja
sidusus ning konkurentsivoime. Neid aspekte mojutavad haridus-, teadus-, noorte- ja
keelevaldkond indiviidi ja {hiskonna tasandil kdige enam. Ekspertide koostatud
visioonidokumendid olid sisendiks koigi Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegiliste
arengudokumentide koostamisel.

2018. aasta septembris korraldas Eesti Noorteiihenduste Liit koostods Riigikantselei ja
Rahandusministeeriumiga ,,Eesti 2035 kavandamisega seotud noortefoorumi, mille eesmérk oli
kaardistada noorte visioon Eestist aastaks 2035 ja anda sisend noortevaldkonna arengukavasse
2021-2035.

2018. aasta oktoobri alguses toimus VI Noorsootod Foorum ,,Tagasi tulevikku!? Loome
tulevikuvisiooni noortele koos noortega!“, kus oli iile 200 osaleja — peamiselt noored,
noorsootdotajad ja partnerid erinevatest eluvaldkondadest. Arutelu keskendus sellele, millised on
noorte soovid ja eesmirgid, aga ka véljakutsed ja probleemid, ning sellele, kuidas saavad
noorsootddtajad noori toetada nende ees seisvate véljakutsetega toimetulekul.

Haridus- ja Teadusministeeriumi noortevaldkonna partnereid ja huvipooli kaasav t66rithm alustas
tood juunis 2019. Tooriihma iilesanne oli anda oma panus hetkeolukorra analiiiisi, valdkonna
eesmdrkide, poliitikasuundade ja tegevuste sOnastamisse. TOOriihm tugines oma to0s
visioonidokumentidele, analiilisidele, Euroopa Liidu digusaktidele ja dokumentidele ning OECD
analiitisidele. Toorithma kuulusid esindajad nii Haridus- ja Teadusministeeriumist kui
partnerministeeriumidest ja rakendusasutustest, valdkonna esindusiihingutest, korgkoolidest ja
kohalikest omavalitsustest — kokku 62 liiget.

Eesti Noortetthenduste Liit korraldas 18.11.2019 iile Eesti tiheksa osaluskohvikut — sealsed
arutelud andsid samuti sisendit arengukavasse.

Lisaks toimus kohtumisi ja arutelusid valdkonna partnerite ja ekspertidega ning neilt kiisiti ka
kirjalikku sisendit.

Joonis 4. Arengukava ettevalmistamise protsess


https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-2021-2035/ideekorje
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-2021-2035/ideekorje
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-2021-2035/visiooniloome
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Lisa 4. Noortevaldkonna panus URO siistva arengu eesmirkidesse

25. septembril 2015 vdeti URO tippkohtumisel vastu deklaratsioon ,,Muudame maailma: sééistva
arengu tegevuskava aastaks 2030 (Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable
Development), milles on 17 iilemaailmset sddstva arengu eesmaérki, 169 alaecesmaérki ja suunised

nende elluviimiseks. Eestis on

sddstva arengu pohimdtted

integreeritud riiklikesse

arengukavadesse ning eesmirke viiakse ellu valdkondade poliitika kaudu.

Saistva arengu tegevuskava 2030

Eesmark Alaeesmark

Noortevaldkonna arengukava panus

1. Kaotada koikjal
vaesus mis tahes

1.4 Tagada 2030. aastaks, et
koikidel meestel ja naistel,

1.3. Julgustatakse noorte
ettevotlikkust, loovust ja ideede

heaolu

hea tervis ja heaolu | mittenakkavatest haigustest
tingitud enneaegsete surmade arvu
ning edendada vaimset tervist ja

kujul eelkdige vaestel ja ebasoodsas kasvamist;
01~uk0rr21§ olevatel inimestel, on 4.1. Tagatakse koikidele noortele
vordne digus N .
majandusressurssidele ning Vordseq V01.rr}alused parandada oma
juurdepiiis pohiteenustele, elukvaliteeti ja saada selleks vajalikku
maaomandile ja maa tuge;
kontrollimisele ning muus vormis | 4.2. Soodustatakse riskirithmade
varale, pdrandile, loodusvaradele, | sotsiaalset kaasatust ning vihendatakse
asjakohasele uuele tehnoloogiale noorte eemale- ja tiksijddmise riski;
ja finantsteenustele, sealhulgas
mikrofinantseerimisele. 4.3. Suurendatakse mdistmist noorte
riskikditumise ja torjutusriski
pohjustest ning teenuste vastavust
noorte vajadustele;
3. Tagada 3.4 Vihendada ennetustegevuse ja | 4.2. Soodustatakse riskirithmade
koikidele ravimise abil 2030. aastaks sotsiaalset kaasatust ning vihendatakse
vanuseriihmadele | kolmandiku vdrra noorte eemale- ja liksijddmise riski;

4.3. Suurendatakse mdistmist noorte
riskikditumise ja torjutusriski
pohjustest ning teenuste vastavust
noorte vajadustele.
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4. Tagada
koikidele kaasav ja
oiglane kvaliteetne
haridus ning
elukestva dppe

4.4 Suurendada 2030. aastaks
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arvu, kellel on toohdives
osalemiseks, inimvéérse t60
leidmiseks ja ettevotlusega
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1.3. Julgustatakse noorte
ettevotlikkust, loovust ja ideede
kasvamist;

3.2. Toetatakse noorsootod
jarjepidevat arengut ning

voimalused tegelemiseks vajalikud oskused, Iy e
sealhulgas tehnilised ja suurendatakse voimekust stivitsi
kutseoskused. toqtada nqorte oskuste, teadmiste,

hoiakute ja tugevuste arengut
erinevates valdkondades;
4.1. Tagatakse koikidele noortele
vordsed vdimalused parandada oma
elukvaliteeti ja saada selleks vajalikku
tuge.
4.7 Tagada 2030. aastaks, et koik | 2.2. Tagatakse koigi noorte
Oppurid omandavad teadmised ja | kaasarddkimise vdimalus ja arvamuse
oskused, mis on vajalikud sdédstva | drakuulamine koigil tasanditel:
arengu toetamiseks, pakkudes muu .. .
hulgﬁs teadmisi sddstvast arengust 2.3:.V01mestaks.e noori olema
.2 ... aktiivsed kodanikud;
ja sddstvast eluviisist,
inimdigustest, soolisest 3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsoot66
vorddiguslikkusest, rahu ja regionaalne kéttesaadavus;
végivallatu kultuuri edendamisest, o
maailmakodanikuks olemisest ja | 3-2- Toetatakse noorsootdd
kultuurilise mitmekesisuse jarjepidevat arengut ning
hindamisest ning kultuuri osast suurendatakse voimekust siivitsi
sddistva arengu saavutamisel. toetada noorte oskuste, teadmiste,
hoiakute ja tugevuste arengut
erinevates valdkondades.

8. Toetada 8.6 Vihendada 2020. aastaks 1.2. Toetatakse annete ja tugevuste

sddstvat, kaasavat | oluliselt nende noorte arvu, kes ei | avastamist ja arendamist:

ja jatkusuutlikku toota ega omanda haridust voi

majandusarengut kutset. 1.3. J~u lgustatakse noor‘Fe .

ning tagada kaigile ettevoth'kkust, loovust ja ideede

inimestele kasvamist,

inimvaarne to0

8.b Tootada 2020. aastaks vilja ja
rakendada iilemaailmne
tegevuskava noorte toohoive
tagamiseks ning rakendada
Rahvusvahelise

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsoot6o
regionaalne kéttesaadavus;

3.2. Toetatakse noorsootdo
jérjepidevat arengut ning
suurendatakse voimekust siivitsi
toetada noorte oskuste, teadmiste,
hoiakute ja tugevuste arengut
erinevates valdkondades;

4.1. Tagatakse kdikidele noortele
vordsed voimalused parandada oma
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tookohtade pakt.
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elukvaliteeti ja saada selleks vajalikku
tuge;

4.2. Soodustatakse riskirithmade
sotsiaalset kaasatust ning vihendatakse
noorte eemale- ja liksijidmise riski;

4.3. Suurendatakse mdistmist noorte
riskikditumise ja torjutusriski
poOhjustest ning teenuste vastavust
noorte vajadustele;
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Lisa 5. Mojude hindamine

Noortevaldkonna arengukava koostamisel on ldhtutud Riigikantselei mojude hindamise
metoodikast. Strateegiaprotsessi esimeses etapis viidi avalikkusele ja valdkondade esindajatele
suunatud iirituste raames 1dbi ideekorje. Paralleelselt tootasid augustist 2018 kuni maértsini 2019
ekspertriihmad, kes koostasid poliitikavaldkondade iilesed visioonidokumendid kolmel teemal —
vadrtused ja vastutus, heaolu ja sidusus, konkurentsivdoime. Ekspertrithmade tulemusi arvestatakse
koigi Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegiliste arengudokumentide (sh noortevaldkonna
arengukava) koostamisel. Juunis 2019 alustas t66d noortevaldkonna partnereid ja huvipooli kaasav
tooriihm, kes andis oma panuse hetkeolukorra analiiiisi, valdkonna eesmaérkide, poliitikasuundade
ja tegevuste sOnastamisse.

Mobjude analiiiisis on l&htutud:

1. Ekspertrithmade tulevikuvisioonist ja ettepanekutest Eesti haridus-, teadus-, noorte- ja
keelevaldkonna arendamiseks aastatel 2021-2035;

Strateegia ,,Eesti 2035 arenguvajadustest ja faktilehtedest;

Noortevaldkonna to6rithma materjalidest;

VI Noorsoot6d Foorumi ja Noortefoorumi 2035 tulemustest;

Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade 2018. a arengukavade tditmise analiiiisist;
Euroopa Liidu noortestrateegiast 2019-2027;

Eesti ja rahvusvaheliste uuringute ja analiitiside tulemustest;

URO resolutsioonidest 70/1 (2015) ja 2250 (2015);

OECD raportist GOV/PGC(2018)7REV1.

WXk

Arengukava lildeesmirk: Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit,
mida noor tahab edasi viia.

Uldeesmiirgi saavutamiseks on sdnastatud neli strateegilist eesmérki:

1. Noored on loov ja edasiviiv joud tihiskonnas - kultuuri, majanduse, keskkonna ja teiste
valdkondade edenemise niigijad ja eestvedajad.

2. Noorte diguste kaitsmine riigis on jérjepidev ning noorte aktiivne kodanikuosalus toetatud.

3. Kvaliteetne noorsootod on kéttesaadav ning loob koigile noortele voimalused
mitmekiilgseks arenguks, eduelamusteks ja kogemuste pagasi rikastamiseks.

4. Noorte iiksijddmist ja eemaldumist mirgatakse ja ennetatakse toetava turvavorgustiku abil.

Sotsiaalne, sh demograafiline méju

Ekspertriihma loodud visioonidokument rohutas vajadust 1dhtuda noore kujunemise toetamisel
terviklikust vaatest. Ekspertrithma hinnangul on vajadus iihiskondliku kokkuleppe jirele, mis
késitleks vananevas {iihiskonnas poliitikate kujundamisel ja elluviimisel noori prioriteetse
sihtgrupina. Piiratumatest digustest ja majanduslikest ressurssidest tingituna on noored vorreldes
teiste vanuserithmadega haavatavamas positsioonis. Valmisolek tulevikuks eeldab suutlikkust
osaleda maailmas, mojutada inimesi, olukordi ja siindmusi paremuse suunas. Huvitegevusel ja
noorsootddl on potentsiaal suurendada sotsiaalset ning kultuurilist kapitali, samuti inimeste
voimekust luua uusi véartusi. Noor saab omandada védrtusloomeks vajalikke oskusi ja kogemusi
mitteformaalses dppes (noorteiihingud, noorteprojektid jt noorsootdd tegevused).

Vaatamata praeguste noorte korgele oodatavale elueale on riskikditumise ja terviseriskide tottu
korge ka nende suremuse néitaja. Noored seisavad silmitsi ka uute viljakutsetega, nditeks digiohud,
kiiberpettused ja -kiusamine, mis omakorda mdjutavad noorte vaimset tervist, soodustavad liigset
enesekriitilisust ja stressi ning ebatervislikke harjumusi.

13


https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kogumik_a4_veebi.pdf
https://www.riigikantselei.ee/et/valitsuse-toetamine/strateegia-eesti-2035/materjalid
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/strateegiline-planeerimine-aastateks-2021-2035/tooruhmad
https://pilv.hm.ee/index.php/s/vROQUIthLa3rh9a/download?path=%2FKokkuv%C3%B5tted&files=Noorumi%20tulemuste%20kokkuv%C3%B5te%20koos%20lisadega.pdf
https://enl.ee/wp-content/uploads/2018/10/Tulemuste-kokkuv%C3%B5te-anal%C3%BC%C3%BCs_Noortefoorum-2035_10.10.2018.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/tulemusvaldkonnad_2018_koond_loplik.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=EN
https://www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika-0
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Ekspertide hinnangul on tervikliku vaate puhul oluline 16imida nii noorsootd66é kui valdkonna
viliseid noortele suunatud teenuseid (t66hoiveteenused, ndustamisteenused, sotsiaalhoolekanne).

Viljakutsetele vastamiseks on arengukavas kavandatud jargnevad tegevused: noorte toetamine
iseseisvumisel ja siirdumisel tdoellu; noorsootdd tegevuste kéttesaadavuse parandamine
rithmadele, kelleni teenused praegu ei joua (18-26 aastased noored); noorte vordse kohtlemise
vajaduse teadvustamine; voOimaluste loomine enda avastamiseks, silmaringi avardamiseks,
omaalgatusteks ja iihistegevusteks; juurdepddsu suurendamine noorsootdd tegevustele
ja -asutustele; noorteinfo kvaliteedi, teenuse siisteemse arendamise ja kéttesaadavuse tagamine;
noorsootdd vormide rikastamine (metoodiline mitmekesisus, teenuste mobiilsus ja diinaamilisus
vastamaks maksimaalselt noore vajadustele).

MGoju riigi julgeolekule ja vilissuhetele

Noorte suuremat valmisolekut riigikaitsesse panustada toetab tugevam side riigiga. See side ei
kujune pelgalt patriotismi toel, vaid ka vOimalustest panustada kohalikus kogukonnas ja olla
kaasatud riigi tasandi otsustusprotsessidesse. Osalemise ja kaasarddkimise oskuste kujundamine
ja voimaluste pakkumine toetab tugevama sideme kujunemist kogukonna ja riigiga. Oskuste
arengut toetab ka osalemine noorteiihingute tegevustes voi noorsootdos laiemalt.

Rénde suurenemise ja linnastumise taustal on oluline leida vdimalused, kuidas toetada {iihise
kultuuri- ja vairtusruumi kujunemist ja kaasata koiki noori. Hariduse (sh mitteformaalse oppe) ja
noorsootdd tegevuste abil on vdimalik kujundada Eestis elavate inimeste iihist vadrtusruumi,
arendada koostodoskusi, keelteoskust ja kultuuridevahelist moistmist.

Arengukavas on kavandatud jiargnevad tegevused: kultuuri kestlikkuse jaoks tagada noortega ja
noortekultuuriga arvestamine; poorata eritdhelepanu vihemate voimalustega noorte kaasatusele
ettevotlus-, loome- ja arendusetegevustesse; suurendada arusaama noorsootdd rollist noorte
omavahelises mirkamises ja hoolivuses; tohustada noorte heaks tootava tervikliku tugi- ja
turvavorgustiku toimimist.

Moju majandusele

Ekspertrithma visioonidokumendi pdhjal on 2008. aasta majanduskriis suurendanud noorte
toopuudust ja muutnud keerulisemaks sujuva iilemineku haridusest todturule. T66 olemuse,
arimudelite ja tehnoloogia areng eeldab noortelt valmisolekut muutustega kohaneda.
Ebatraditsioonilised t66ajad ning -kohad vdivad vastata noorte ootustega paindlikkuse osas, ent
eeldavad paremaid tulevikutod oskusi (enesejuhtimine, probleemilahendus, analiilisioskus,
sotsiaalsed oskused, loovus). Muutuval ja avatud to6turul peavad noored olema valmis
timberdppeks ja konkureerimiseks vilistodjouga.

Avamaks noorte potentsiaali Eesti majanduse arengu toetamisel tuleb toetada nende ideede
elluviimist ja véartustada nende viljapakutud lahendusi. Noorsootdo tegevustel on formaalhariduse
korval oluline roll noorte ettevotlikkuse kujundamisel. Noortevaldkonna tegevused pakuvad
vOimalusi noorte huvide siivendamiseks nii prioriteetsetes loodus- ja tdppisteaduste ning
tehnoloogia valdkondades, kui kaunite kunstide osas. Noorte kokkupuuted professionaalidega ja
voimalused erinevate tegevusvaldkondade avastamiseks soodustavad uuenduslike lahenduste teket
ja rikastavad ettevotlusmaastikku. Oluline on hoida voimalused avatud ka vdhemate voimaluste
noortele ning tagada turvaline keskkond katsetamiseks, kogemuse saamiseks ja sellest dppimiseks.
Noorte heitumust ja kdrvalejadmist on voimalik ennetada noortele pakutavate 16imitud teenustega.

Noorte ettevotlik hoiak ei toeta iiksnes majandust, vaid selle positiivne mdju avaldub noorte
omaalgatuste kaudu ka teistes valdkondades (sh loome- ja arendustegevusse). Soovitud moju
saavutamisel on oluline roll noorsootddtajate ettevalmistamisel — nende (tdiend)koolitamine,
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kutsestandardid ning kvalifikatsiooni tdestamise vajadus aitavad hoida noorsootdo teenuste korget
kvaliteeti ja vajalikud paddevused noorte ettevotlikkuse toetamisel. Noorsootdo tegevuste kvaliteedi
arendamisele vOi teenuste kittesaadavuse suurendamisele tdhelepanu mittepdoramine mdjub
(talentide arendamise vaatest) negatiivselt nii konkurentsivdimele kui vdhendab noorsootod
tegevustes osalemisega kaasneva positiivse moju avaldumist noortes (sh meeskonnatdo-, suhtlus-
jt sotsiaalsed oskused).

Arengukava tegevustega arendatakse noorte ettevotlikust, edendatakse nutikate noorsootdo
lahenduste abil innovatsiooni; toetatakse tegevusi, mis aitavad vihendada noorte viljalangevust
formaalharidusest voi NEET-staatusse joudmise riski ja sellega kaasnevaid kulusid; toetatakse
MATIK-huvialadega tegelemist, ettevotlust kohalikul ja kogukonna tasandil (sh sotsiaalne
ettevotlus) ning noorsootdotajate ettevalmistamist ning tdiendkoolitamist.

MGadju elu- ja looduskeskkonnale

Kliima- ja keskkonnateemad on noorte jaoks olulised kdikjal maailmas. Eestis véljendub see
kodanikuliikumistes ja meeleavaldustel osalemise kaudu ning soovina réédkida kaasa keskkonda
puudutavate otsuste kujundamises (nditeks Keskkonnaministeeriumi juures tegutsev noorte
keskkonnandukogu). Keskkonnaprobleemidega toimetulek eeldab muutusi inimeste harjumustes
ja hoiakutes. Ekspertrithma sonastatud vajadusega kasvatada noortes hoolivust ja solidaarsust saab
tegeleda erinevates dppevormides, mh mitteformaalses dppes ja noorsootdo tegevustes.

Lahitulevikus eesseisvad keerulised kliima- ja keskkonnavalikud mdjutavad otseselt praecguste
noorte heaolu. Seetottu on oluline pakkuda neile mitmekiilgseid kaasardadkimisvoimalusi. Poliitika
voi muudatuste kavandamisel tuleb analiilisida ka nende majanduslikku, sotsiaalset ja vaértustega
seotud mdju noortele. Kui jitta mdju noorte vaatest kaardistamata ja/voi nende vajadused
arvestamata, v0ib see juba ldhitulevikus seada noored torjutusriski.

Arengukavas on kavandatud jargmised tegevused: voimaluste loomine eri teemavaldkondade (sh
keskkonna- ja kliimakiisimuste) avastamiseks noorsoot6o tegevuste kaudu, noorte omaalgatuste ja
kodanikuaktiivsuse toetamine, noorsootdodtajate tdienduskoolitused, metoodika ja lahenduste
arendamine ja katsetamine.

MGJdju regionaalarengule

Noorsootdd tegevused on vahend, mille abil noored avastavad ja arendavad oma huve ja loovust.
Linnastumise suurenedes kasvab vajadus parandada teenuste kéttesaadavust ja valikut
maapiirkondades, et pakkuda noortele vordvéarseid noorsootdds osalemise voimalusi elukohast
sOltumata. Ekspertriihma visioonidokument rohutab vajadust teadlikult ja siistemaatiliselt
vOimestada noori 1dimitud noortepoliitika kaudu. Tegevuste kavandamisel on oluline arvestada
noorte kui mitmekesise sihtgrupiga, nende erinevate huvide ning vajadustega.

Noorte mitmekiilgne kaasamine kohaliku tasandi otsustuste tegemisse toetab teadlike ja
vastutustundlike tihiskonnaliikmete kasvu. Noorte joustamine esindusdemokraatiasse kaasamise
abil (sh valimisea langetamine) aitab kaasa valimisaktiivsuse kasvule ja seob noori tugevamalt
kohaliku kogukonnaga. Noortele sobivate osalusvOimaluste pakkumine aitab kujundada
solidaarsemat ja vOrdsemat iihiskonda, kus noortel on paremad véljavaated. See on eeldus, et
viahendada Euroopas siivenevat trendi — noorte voorandumist ja pettumust poliitikas.

Soltumata péritolust on oluline tagada koigile noortele voimalused elus edasi jouda ja ennetada
nende torjutusriski sattumist. Noorsootdd tegevuste ldbi on voimalik ennetada ja vdhendada
torjutud noorte osakaalu ning aidata heitunud noored tagasi haridussiisteemi voi tdo6turule.
Piirkonna arengut silmas pidades on vaja toetada noorte potentsiaali avamist ja omaalgatust ning
luua eeldused ettevdtluse, loome- ja arendustegevustega katsetamiseks.
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Nii arengukava visioon (iga noore voimalus olla parim versioon iseendast) kui tildeesmérk — avarad
arenguvOimalused ja turvatunne — loovad eelduse, tagamaks noorte tegevus- ja
enesearenguvoimalused elukohast voi teistest mdjutajatest soltumata.

Arengukava tegevustega tagatakse noortele vdimalus saada tuge ideede teostamiseks
(mentorlusvéimalus, avalik ruumi ja vahendid), luuakse voimalusi ettevotlusideede toetamiseks
tooturul (sh vdhemate vdimalustega noorte joustamine), toetatakse noorte kaasamist osalus- ja
esindusdemokraatiasse ning osalust kogukonna tegevustes (sh vabaiihenduste juhtimises ja
vabatahtlikus tegevuses).

Moéju riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuse korraldusele

Riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuse korralduse seisukohalt on oluline terviklik 1dhenemine, mis
16imitud poliitika ja -teenuste kaudu oleks noore arengu toetamise teenistuses. Sama oluline on
stabiilne rahastamine. Arengukava td6riihma hinnangul peab noortele olema tagatud terviklik tugi-
ja usaldusvorgustik, mis toetaks noore arengut ja korraldaks sekkumisi vastavalt vajadusele.
Tervikliku lahenemise eeldus on tdhusam koostd6 kohalike omavalitsuste vahel ning keskvalitsuse,
kohaliku tasandi ja kodanikuiihiskonna iilesannete ja vastutusalade selge jaotus. Noori puudutavate
poliitikaettepanekute ettevalmistamisel on oluline analiiiisida kaasnevat mdju noorte olukorrale ja
tagada regulaarne iilevaade riigi investeeringutest noortevaldkonna avalikesse teenustesse.

Noorte kaasamine neid puudutavate (avalike) teenuste disaini ja innovatsiooni toetab teenuste
paremat vastavust noorte vajadustele. See eeldab, et noortega tegelevad ametnikud on teadlikud
noortepoliitika eesmirkidest ning noorte tegelikest vajadustest, oskavad noori kaasata ning
kisitlevad neid eraldiseisva ja prioriteetse sihtgrupina. Ametnike parem teadlikkus ja oskused
aitavad omakorda ennetada ndilist kaasamist, millega jdetakse arvamustega arvestamata voi
tegelikud vajadused kaardistamata ja mis voib vihendada noorte motivatsiooni jirgmisel korral
panustada. Noorte sihtrithma prioriteetseks pidamise kdrval on oluline ka paremini mdista, milline
on noore positsioon ja mdju otsustusprotsessis. Libipaistvam otsuste kujunemine motiveerib noort
suurema tdendosusega edaspidi panustama. Kaasamiseks vajalike péddevuste arendamist ja
hoiakute muutmist toetab kohalikus omavalitsuses noorsootd0 korralduse eest vastutava tdiskohaga
ametniku olemasolu.

Arengukavas on kavandatud jiargnevad tegevused: koondada ja levitada parimaid kaasamisviise,
valmistada eri tasandi ametnike ette noortega tegelemiseks, kaasata noori neid puudutavate
teenuste disainimisse (sh nutika noorsoot6 abil), toetada noorte kaasamisvoimekust valdkondlike
lahenduste ja vastutusvorgustike kaudu (sh ettepanek luua ndustavad iiksused nii peaministri biiroo
kui presidendi kantselei juurde), kasutada teadustulemustel ja praktilistel kogemustel pdhinevat
parimat teadmust noortele suunatud sekkumiste arendamisel, tdsta teenuste moju ja kulutShususe
hindamise kvaliteeti, 1dhtudes mitmekiilgsetest teadmistest, praktikast, noorte vajadustest ja
teadustulemustest, tagada noortele lihtsad ja mugavad eri vormis kaasardadkimise voimalused, anda
noortele tagasisidet nende arvamusega arvestamise kohta, kohustada ministeeriume ja kohalikke
omavalitsusi noortega konsulteerima nendesse puudutavate otsuste tegemisel, tagada kohalikes
omavalitsustes noorte omaalgatuste toetamine.

16



EELNOU 20.04.2020

Lisa 6. Kasutatud allikad

Allaste, A.-A., Beilmann, M., Idnurm, T., Kalmus, V., Kiisel, M., Nugin, R., Pirk, R., Saarsen, K.,
Tiidenberg, K., Tammsaar, H. ja Toots, A. (2018). Noorteseire aastaraamat 2017-2018.: Noored
ja osalus.
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBIsHOgZmljYyMDE4L.zA5LzI1 LzZEwXzQx

XzQ5XzIyM190b29ydGVzZWI1yZV8yMDE3XzIwMTgucGRm/10_41 49 223 Noorteseire 20

17 _2018.pdf
Aksen, M., Kiisel, M., Saarsen, K., Koppel, H., Jaanits, J., Tammsaar, H., Rajaveer, L., Narusson,

D. ja Trumm, E. (2018). Noorte osalemine otsustusprotsessides. Tartu: Tartu Ulikool.
https://skytte.ut.ee/sites/default/files/skytte/lopparuanne 19.03 noorte osalus rake.pdf.

Beilmann, M., Linno, M., Murakas, R., Rammer, A., Soo, K., Veltmann, V., Veski, L. ja Visnapuu,
U. (2010). Eesti noorsootéotaja, tema pdidevused ja koolitusvajadus. Kokkuvote
uuringutulemustest. Tartu: Tartu Ulikooli sotsioloogia ja sotsiaalpoliitika instituut.

Dunne, A., Ulicna, D., Murphy, 1. ja Golubeva, M. (2014). Working with young people: the value
of youth work in the European Union. http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/study/youth-
work-report_en.pdf

Eesti Noorsootdd Keskus (2018a). VI Noorsootéoé Foorum NOORUM. Foorumi tulemuste
kokkuvote.
https://pilv.hm.ee/index.php/s/vROQUIthLa3rh9a/download?path=%2FKokkuv%C3%B5tted &fi
les=Noorumi%?20tulemuste%20kokkuv%C 3%B5tc%20ko0s%?20lisadega.pdf

Eesti Noorsootdo Keskus (2018b). Noored 2035. Noorsootéo foorumi taustamaterjal 2018. Noorte
ees  seisvad  viljakutsed  ja noortevaldkonna roll  nendega toimetulekul.
https://pilv.hm.ee/index.php/s/mYUjUPIDG2fyL.CE? ga=2.114375758.831251334.1582800602-
841272114.1554735769

Eesti Noorteiihenduste Liit (2018). Noortefoorum 2035 tulemuste kokkuvote. https://enl.ee/wp-
content/uploads/2018/10/Tulemuste-kokkuv%c3%b5te-anal%c3%bc%c3%bes_Noortefoorum-
2035_10.10.2018.pdf

Eurofound (2012). NEETs — Young people not in employment, education or training:
Characteristics, costs and policy responses in Europe.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/efl1254en.

pdf

Eurofound (2016). Exploring the diversity of NEETss.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/efl1602en.

pdf

Euroopa Liidu Teataja (2016). Euroopa Liidu lepingu ja Euroopa Liidu toimimise lepingu
konsolideeritud versioonid.
https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/pdf/oj_c_2016_202 full et txt.pdf

Euroopa Liidu Teataja (2019). Euroopa Liidu Noukogu ja noukogus kokku tulnud liikmesriikide
valitsuste esindajate resolutsioon noortevaldkonnas tehtava Euroopa koostoo raamistiku kohta:
Euroopa Liidu noortestrateegia 2019-2027. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=EN

Euroopa Noukogu (2020). Resolution CM/Res(2020)2 on the Council of Europe youth sector
strategy 2030. https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Objectld=0900001680998935

17


https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjYyMDE4LzA5LzI1LzEwXzQxXzQ5XzIyM19Ob29ydGVzZWlyZV8yMDE3XzIwMTgucGRm/10_41_49_223_Noorteseire_2017_2018.pdf
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjYyMDE4LzA5LzI1LzEwXzQxXzQ5XzIyM19Ob29ydGVzZWlyZV8yMDE3XzIwMTgucGRm/10_41_49_223_Noorteseire_2017_2018.pdf
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjYyMDE4LzA5LzI1LzEwXzQxXzQ5XzIyM19Ob29ydGVzZWlyZV8yMDE3XzIwMTgucGRm/10_41_49_223_Noorteseire_2017_2018.pdf
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjYyMDE4LzA5LzI1LzEwXzQxXzQ5XzIyM19Ob29ydGVzZWlyZV8yMDE3XzIwMTgucGRm/10_41_49_223_Noorteseire_2017_2018.pdf
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjYyMDE4LzA5LzI1LzEwXzQxXzQ5XzIyM19Ob29ydGVzZWlyZV8yMDE3XzIwMTgucGRm/10_41_49_223_Noorteseire_2017_2018.pdf
https://skytte.ut.ee/sites/default/files/skytte/lopparuanne_19.03_noorte_osalus_rake.pdf
https://skytte.ut.ee/sites/default/files/skytte/lopparuanne_19.03_noorte_osalus_rake.pdf
https://skytte.ut.ee/sites/default/files/skytte/lopparuanne_19.03_noorte_osalus_rake.pdf
http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
https://pilv.hm.ee/index.php/s/vROQUIthLa3rh9a/download?path=%2FKokkuv%C3%B5tted&files=Noorumi%20tulemuste%20kokkuv%25C%20
https://pilv.hm.ee/index.php/s/vROQUIthLa3rh9a/download?path=%2FKokkuv%C3%B5tted&files=Noorumi%20tulemuste%20kokkuv%25C%20
https://pilv.hm.ee/index.php/s/vROQUIthLa3rh9a/download?path=%2FKokkuv%C3%B5tted&files=Noorumi%20tulemuste%20kokkuv%25C%20
https://pilv.hm.ee/index.php/s/vROQUIthLa3rh9a/download?path=%2FKokkuv%C3%B5tted&files=Noorumi%20tulemuste%20kokkuv%25C%20
https://pilv.hm.ee/index.php/s/vROQUIthLa3rh9a/download?path=%2FKokkuv%C3%B5tted&files=Noorumi%20tulemuste%20kokkuv%C3%B5te%20koos%20lisadega.pdf
https://pilv.hm.ee/index.php/s/mYUjUP9DG2fyLCE?_ga=2.114375758.831251334.1582800602-841272114.1554735769
https://pilv.hm.ee/index.php/s/mYUjUP9DG2fyLCE?_ga=2.114375758.831251334.1582800602-841272114.1554735769
https://pilv.hm.ee/index.php/s/mYUjUP9DG2fyLCE?_ga=2.114375758.831251334.1582800602-841272114.1554735769
https://pilv.hm.ee/index.php/s/mYUjUP9DG2fyLCE?_ga=2.114375758.831251334.1582800602-841272114.1554735769
https://enl.ee/wp-content/uploads/2018/10/Tulemuste-kokkuv%c3%b5te-anal%c3%bc%c3%bcs_Noortefoorum-2035_10.10.2018.pdf
https://enl.ee/wp-content/uploads/2018/10/Tulemuste-kokkuv%c3%b5te-anal%c3%bc%c3%bcs_Noortefoorum-2035_10.10.2018.pdf
https://enl.ee/wp-content/uploads/2018/10/Tulemuste-kokkuv%c3%b5te-anal%c3%bc%c3%bcs_Noortefoorum-2035_10.10.2018.pdf
https://enl.ee/wp-content/uploads/2018/10/Tulemuste-kokkuv%c3%b5te-anal%c3%bc%c3%bcs_Noortefoorum-2035_10.10.2018.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1254en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1254en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1254en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1254en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1602en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1602en.pdf
https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/pdf/oj_c_2016_202_full_et_txt.pdf
https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/pdf/oj_c_2016_202_full_et_txt.pdf
https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/pdf/oj_c_2016_202_full_et_txt.pdf
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998935
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998935

EELNOU 20.04.2020

Haridus- ja Teadusministeerium (2019). Ekspertriihmade tulevikuvisioonid ja ettepanekud Eesti
haridus-,  teaduse, keele- ja noortevaldkonna arendamiseks aastatel 2021-2035.
https://www.hm.ee/sites/default/files/tark ja tegus kogumik a4 veebi.pdf

Haridus- ja Teadusministeerium (2019). Noortevaldkonna arengukava 2021-2035 koostamise
ettepanek.
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava koostamise_ettepanek eis_2

3.10.2019.pdf

Helemie, J. (2018a). Sotsiaalne torjutus noortevaldkonna kontekstis. Tallinna Ulikool.
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018 RAS1%20toimetised%
20n1r%201_Sotsiaalne%20t%C3%B5rjutus%20noortevaldkonna%?20kontekstis_final.pdf

Helemée, J. (2018b). Tooturu ebakindlust kogevad Eesti noored: vanemate ja sotsiaalsete
vorgustike toetus tdiskasvanuks saamisel.
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018 RAS1%20toimetised%
20n1%204_T%C3%B6%C3%B6turu%20ebakindlust%20kogevad%20Eesti%20noored vanemat
€%20ja%20sotsiaalsete%20v%C3%B5rgustike%20toetus%20t%C3%A4iskasvanuks%20saamise

1_final.pdf

Justiitsministeerium &  Riigikantselei (2012).  Mojude  hindamise  metoodika.
https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/content-editors/Failid/mhm_03-12-12.pdf

Kenrick, J. (2011). The outcomes & impact of youth advice — the evidence.
https://www.youthaccess.org.uk/downloads/theoutcomesandimpactofyouthadvice-the-
evidencefinall.pdf

Kivest, A.-L., Sprenk, K. A., Tarros, M. ja Tibar, R. (2019). Osaluskohvik 2019. Sisuaruanne.
https://enl.ee/wp-content/uploads/2017/08/ENL osaluskohvik-%C3%BCleriiklik-2019-
kokkuv%C3%B5te.pdf

Kager, M., Kivistik, K. ja Tatar, M. (2017). Noorsootoétajate koolitusvajaduse uuring. Balti
uuringute  instituut.  https://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2018/03/Noorsootdotajate-
koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf

Murakas, R., Beilmann, M., Lillemée, E., Linno, M., Rdmmer, A., Soo, K., Tooding, L.-M. ja
Trumm, A. (2018). Noorsootods osalevate noorte rahulolu noorsootoéga. Uuringu loppraport.
Tartu Ulikooli ithiskonnateaduste instituut.
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate noorte_rahulolu_noorsoot
ooga_loppraport 2018a.pdf

Miiiirsepp, L., Rannala, 1.-E., Taru, M. Toots, M., Bart, S. ja Ulozas, M. (2013). Youth and Public
Policy in Estonia.
https://oef.org.ee/fileadmin/media/valjaanded/uuringud/Youth Public_Policy Estonia_En.pdf

National Youth Council of Ireland (2012). “Assessment of the Economic Value of Youth Work”
https://www.youth.ie/wp-content/uploads/2019/01/Economic-Beneifit-Youthwork-2012.pdf

OECD (2018). Youth Stocktaking Report. Engaging and empowering youth in OECD countries —
How to bridge the "governance gap". https://www.oecd.org/gov/youth-stocktaking-report.pdf

Poliitikauuringute Keskus Praxis (2012). Noorteseire aastaraamat 2011. Noored ja noorsootoo.
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBIsHOgZmlIjsyMDEyLzA1LzE31.zA5XzU2
XzA4XzQOMF9OUOF{Mj

18


https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kogumik_a4_veebi.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_koostamise_ettepanek_eis_23.10.2019.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_koostamise_ettepanek_eis_23.10.2019.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%201_Sotsiaalne%20t%C3%B5rjutus%20noortevaldkonna%20kontekstis_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%201_Sotsiaalne%20t%C3%B5rjutus%20noortevaldkonna%20kontekstis_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%201_Sotsiaalne%20t%C3%B5rjutus%20noortevaldkonna%20kontekstis_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%201_Sotsiaalne%20t%C3%B5rjutus%20noortevaldkonna%20kontekstis_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%204_T%C3%B6%C3%B6turu%20ebakindlust%20kogevad%20Eesti%20noored_vanemate%20ja%20sotsiaalsete%20v%C3%B5rgustike%20toetus%20t%C3%A4iskasvanuks%20saamisel_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%204_T%C3%B6%C3%B6turu%20ebakindlust%20kogevad%20Eesti%20noored_vanemate%20ja%20sotsiaalsete%20v%C3%B5rgustike%20toetus%20t%C3%A4iskasvanuks%20saamisel_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%204_T%C3%B6%C3%B6turu%20ebakindlust%20kogevad%20Eesti%20noored_vanemate%20ja%20sotsiaalsete%20v%C3%B5rgustike%20toetus%20t%C3%A4iskasvanuks%20saamisel_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%204_T%C3%B6%C3%B6turu%20ebakindlust%20kogevad%20Eesti%20noored_vanemate%20ja%20sotsiaalsete%20v%C3%B5rgustike%20toetus%20t%C3%A4iskasvanuks%20saamisel_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%204_T%C3%B6%C3%B6turu%20ebakindlust%20kogevad%20Eesti%20noored_vanemate%20ja%20sotsiaalsete%20v%C3%B5rgustike%20toetus%20t%C3%A4iskasvanuks%20saamisel_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%204_T%C3%B6%C3%B6turu%20ebakindlust%20kogevad%20Eesti%20noored_vanemate%20ja%20sotsiaalsete%20v%C3%B5rgustike%20toetus%20t%C3%A4iskasvanuks%20saamisel_final.pdf
https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/content-editors/Failid/mhm_03-12-12.pdf
https://www.youthaccess.org.uk/downloads/theoutcomesandimpactofyouthadvice-the-evidencefinal1.pdf
https://www.youthaccess.org.uk/downloads/theoutcomesandimpactofyouthadvice-the-evidencefinal1.pdf
https://enl.ee/wp-content/uploads/2017/08/ENL_osaluskohvik-%C3%BCleriiklik-2019-kokkuv%C3%B5te.pdf
https://enl.ee/wp-content/uploads/2017/08/ENL_osaluskohvik-%C3%BCleriiklik-2019-kokkuv%C3%B5te.pdf
https://enl.ee/wp-content/uploads/2017/08/ENL_osaluskohvik-%C3%BCleriiklik-2019-kokkuv%C3%B5te.pdf
https://enl.ee/wp-content/uploads/2017/08/ENL_osaluskohvik-%C3%BCleriiklik-2019-kokkuv%C3%B5te.pdf
https://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2018/03/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf
https://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2018/03/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf
https://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2018/03/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate_noorte_rahulolu_noorsootooga_loppraport_2018a.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate_noorte_rahulolu_noorsootooga_loppraport_2018a.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate_noorte_rahulolu_noorsootooga_loppraport_2018a.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/noorsootoos_osalevate_noorte_rahulolu_noorsootooga_loppraport_2018a.pdf
https://oef.org.ee/fileadmin/media/valjaanded/uuringud/Youth_Public_Policy_Estonia_En.pdf
https://oef.org.ee/fileadmin/media/valjaanded/uuringud/Youth_Public_Policy_Estonia_En.pdf
https://oef.org.ee/fileadmin/media/valjaanded/uuringud/Youth_Public_Policy_Estonia_En.pdf
https://www.youth.ie/wp-content/uploads/2019/01/Economic-Beneifit-Youthwork-2012.pdf
https://www.youth.ie/wp-content/uploads/2019/01/Economic-Beneifit-Youthwork-2012.pdf
https://www.youth.ie/wp-content/uploads/2019/01/Economic-Beneifit-Youthwork-2012.pdf
https://www.oecd.org/gov/youth-stocktaking-report.pdf
https://www.oecd.org/gov/youth-stocktaking-report.pdf
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjsyMDEyLzA1LzE3LzA5XzU2XzA4XzQ0MF9OU0FfMjAxMV9sb3BsaWtfcGFyYW5kYXR1ZC5wZGY/09_56_08_440_NSA_2011_loplik_parandatud.pdf
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjsyMDEyLzA1LzE3LzA5XzU2XzA4XzQ0MF9OU0FfMjAxMV9sb3BsaWtfcGFyYW5kYXR1ZC5wZGY/09_56_08_440_NSA_2011_loplik_parandatud.pdf

EELNOU 20.04.2020

Reiska, E. (2018). Noorte sotsiaalne torjutus. Tallinna Ulikool.
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018 RAS1%20toimetised%
20n1r%203_Noorte%20sotsiaalne%20t%C3%BS5rjutus_final.pdf

Reiska, E., Roosmaa, E.-L. ja Oras, K. (2018). Torjutuse sisu ja moju noortele. Tallinna Ulikool.
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018 RASI%20toimetised%
20nr%202_T%C3%BSrjutuse%20sisu%20ja%20m%C3%B5ju%?20noortele final.pdf

Statistikaamet (2019). Eesti piirkondlik areng. 2018. Noored Eestis. https://www.stat.ee/valja-
2018 eesti-piirkondlik-areng-2018

Taru, M., Pilve, E. ja Kaasik, P. (2015). Noorsootioo Eestis 19. sajandi keskpaigast kuni 21. sajandi
esimese kiimnendi lopuni. Ajalooline iilevaade.

Unt, M. (2018). T6oturu torjutuse pikaaegsed mojud: elukaarepohise poliitika vajalikkus.
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018 RASI%20toimetised%
20nr%205_T%C3%B6%C3%B6turu%20t%C3%B5rjutuse%20pikaacgsed%20m%C3%B5jud_fi

nal.pdf

URO (2015a). Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development.
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

URO (2015b). Resolution 2250. https://undocs.org/S/RES/2250

URO (2018). Youth2030: The United Nations Strategy on Youth.
https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080 UN-Y outh-
Strategy Web.pdf

19


https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%203_Noorte%20sotsiaalne%20t%C3%B5rjutus_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%203_Noorte%20sotsiaalne%20t%C3%B5rjutus_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%203_Noorte%20sotsiaalne%20t%C3%B5rjutus_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%203_Noorte%20sotsiaalne%20t%C3%B5rjutus_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%202_T%C3%B5rjutuse%20sisu%20ja%20m%C3%B5ju%20noortele_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%202_T%C3%B5rjutuse%20sisu%20ja%20m%C3%B5ju%20noortele_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%202_T%C3%B5rjutuse%20sisu%20ja%20m%C3%B5ju%20noortele_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%202_T%C3%B5rjutuse%20sisu%20ja%20m%C3%B5ju%20noortele_final.pdf
https://www.stat.ee/valjaanne-2018_eesti-piirkondlik-areng-2018
https://www.stat.ee/valjaanne-2018_eesti-piirkondlik-areng-2018
https://www.stat.ee/valjaanne-2018_eesti-piirkondlik-areng-2018
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%205_T%C3%B6%C3%B6turu%20t%C3%B5rjutuse%20pikaaegsed%20m%C3%B5jud_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%205_T%C3%B6%C3%B6turu%20t%C3%B5rjutuse%20pikaaegsed%20m%C3%B5jud_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%205_T%C3%B6%C3%B6turu%20t%C3%B5rjutuse%20pikaaegsed%20m%C3%B5jud_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%205_T%C3%B6%C3%B6turu%20t%C3%B5rjutuse%20pikaaegsed%20m%C3%B5jud_final.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2018_RASI%20toimetised%20nr%205_T%C3%B6%C3%B6turu%20t%C3%B5rjutuse%20pikaaegsed%20m%C3%B5jud_final.pdf
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://undocs.org/S/RES/2250
https://undocs.org/S/RES/2250
https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080_UN-Youth-Strategy_Web.pdf
https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080_UN-Youth-Strategy_Web.pdf

